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Regulamin projektu ,,Przetamac Bariery: Kompleksowa pomoc w przeciwdziataniu
ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu”

§1

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji i udziatu uczestnikédw i uczestniczek w projekcie , Przetamac Bariery:
Kompleksowa pomoc w przeciwdziataniu ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu”, nr EWP.06.10-IP.01-0080/24, ktéry jest realizowany,
przez Euronauke Andrzej Czubaj oraz partnera Stowarzyszenie Rozwojowi.pl, w ramach Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla
Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatania 6.10 Aktywna integracja, programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027, zwanego dalej ,projektem”.
Projekt jest realizowany przez Euronauke Andrzej Czubaj — Beneficjenta oraz Stowarzyszenie Rozwojowi.pl — Partnera.
Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji spotecznej i zawodowej 240 oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
dzieki wykorzystaniu réznych form aktywizacji, w powiatach jarociriskim, sredzkim, sremskim, poznarskim i wrzesiriskim, w okresie
111 2025-VIII 2027.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2025 r. do 31.08.2027 r.
Regulamin projektu, Formularz zgtoszeniowy i inne istotne dokumenty dotyczace projektu sa podawane do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Beneficjenta oraz w biurze projektu.

§2
Informacje dotyczace uczestnikow projektu oraz warunki uczestnictwa

Wsparcie w ramach projektu jest przeznaczone dla oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym lub/i oséb biernych

zawodowo zgodnie z definicjg zawartg w Szczegéfowym Obpisie Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-

2027 (SZOP FEW) dla Dziatania FEWP.06.10 Aktywna integracja, w tym:

1.1. oséb biernych zawodowo z powodu niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, ze wzgledu na obowigzki rodzinne (opieka nad
dzie¢mi/osobg starsza/osobg chorg/prowadzenie domu),

1.2. o0s6b lub rodzin korzystajacych ze swiadczern z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajacych co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy, tj.

1.2.1. ubdstwo,

1.2.2. sieroctwo,

1.2.3. bezdomnosc,

1.2.4. bezrobocie,

1.2.5. niepetnosprawnosc,

1.2.6. dtugotrwata lub ciezka choroba,

1.2.7. przemoc w rodzinie,

1.2.8. potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi,

1.2.9. potrzeba ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci,

1.2.10. bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych,

1.2.11. trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt
1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

1.2.12. trudnos$¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

1.2.13. alkoholizm lub narkomania,

1.2.14. zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,

1.2.15. kleska zywiotowa lub ekologiczna.

1.3.  0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241), tj.

1.3.1. bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

1.3.2. uzaleznionych od alkoholu,

1.3.3. uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

1.3.4. chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

1.3.5. dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

1.3.6. zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

1.3.7. uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

1.3.8. 0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ktére podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie
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1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.

wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubdstwo

oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
osob przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajacych piecze zastepcza oraz rodzin przezywajacych trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,
os6b nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie
z ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z pdzn. zm.) oraz os6b nieletnich
zagrozonym demoralizacjg i przestepczoscia,
osob przebywajacych i opuszczajagcych miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pdin. zm.) oraz os6b
opuszczajacych okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich,
0s6b z niepetnosprawnosciami,
cztonkdw gospodarstwa domowego sprawujacy opieke nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
o0s6b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
0s6b opuszczajacych placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy spotecznej,
o0s6b w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona bezdomnoscia,
os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, objetym dozorem elektronicznym,
0s6b korzystajacych z programu FE PZ (Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027),
o0séb nalezacych do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie,
0s6b objetych ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

2.  Inne kryteria kwalifikowania uczestnikéw do projektu:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Miejsce zamieszkania:
2.1.1. powiaty jarocifiski, sredzki, sremski, poznanski lub wrzesifiski?,
Status na rynku pracy?:
2.2.1. osoby bezrobotne — 120 oséb,
2.2.1.1. w tym osoby dtugotrwale bezrobotne — 24 oséb,
2.2.2. osoby bierne zawodowo — 120 oséb.
Pte¢%:
2.3.1. kobiety — 144,
2.3.2. mezczyini—96.
Wiek:
2.4.1. 15-89 lat.
Inne?:
2.5.1. Osoby z niepetnosprawnosciami — 24 osoby.
Preferowane bedg osoby nalezgce do nastepujacych grup:

2.6.1. osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

2.6.2. osoby opuszczajaca placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdélnosci domy pomocy spotecznej,

2.6.3. osoby korzystajace z programu FE PZ (Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027),

2.6.4. osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, lub spetniajace wiecej niz
jedna przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2.6.5. osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong, z chorobami psychicznymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng lub/i osoba
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chordb
i Probleméw Zdrowotnych ICD10),

2.6.6. osoby wykluczone komunikacyjnie, tzn. osoby ktére mieszkaja na terenie gmin Brodnica, Dolsk (powiat sSremski), Nowe
Miasto nad Warta (powiat $redzki), Kotaczkowo, Wrzesnia, Nekla (powiat wrzesiniski).

2.6.7. osoby, ktére opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy (12 miesiecy liczone jest od dnia
zwolnienia/opuszczenia jednostki penitencjarnej do dnia przystapienia do projektu).

3.  Definicje i wyjasnienia sformutowan uzytych w Regulaminie oraz Deklaracji przystgpienia do projektu:

1.1.

Osoby bezrobotne — Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére s
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy

1 Miejsce zamieszkania definiowane jest wg. Kodeksu Cywilnego i oznacza miejsce, w ktérym sie przebywa (uczy sie, pracuje, zamieszkuje) z zamiarem statego pobytu, natomiast
w przypadku oséb bezdomnych, przebywa na tym obszarze.
2 Podziat uczestnikéw pod wzgledem statusu moze zosta¢ zmieniony przez Beneficjenta w zaleznosci od wynikéw rekrutacji. Zmiana ta nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyisze przestanki. Osoby zarejestrowane
jako poszukujace pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie moga od razu podja¢ zatrudnienia. Osobe w wieku
emerytalnym (w tym osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca
emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy
traktowac jako bezrobotna.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoby bierne zawodowo — Osoby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi).

Osoby pracujace — Osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonuja prace, za ktdrg otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpig
zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdére jednak chwilowo nie pracuja (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce towary rolne,
ktérych gtéwna cze$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktdérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoby obcego pochodzenia — to cudzoziemcy - kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

Osoby z krajow trzecich — Osoby, ktére sa obywatelami krajow spoza UE. Do wskaznika wlicza sie tez bezparstwowcow
zgodnie z Konwencja o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Osoby nalezace do mniejszosci — Osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym
mniejszosci narodowe to mniejszo$é: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrairiska,
zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby w kryzysie bezdomnosci (...) — Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologia
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej:

1.9.1. Bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjace w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane interwencyjnie;

1.9.2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach
dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuricze, osoby
otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

1.9.3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo
u rodziny/przyjaciot, tj. przebywajagce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym miejscu
zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca;

1.9.4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego
przeludnienia;

1.9.5. Osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym
zasobie gminy i niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takie osoby
niezamieszkujagce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania.

1.9.6. Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie zaczajg sie do 0séb w kryzysie bezdomnosci, chyba ze wszystkie te osoby sg
w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

§3
Procedura rekrutacji

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w okresie od 01.04.2025 r. do 28.02.2027 r.
Osobga odpowiedzialng za prowadzenie i organizacje rekrutacji jest Koordynator projektu oraz inny personel Beneficjenta i Partnera,

ktéry wspiera nabér uczestnikdw i uczestniczek.

Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji, dostepne bedg w siedzibie Beneficjenta oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie poprzez wypetnienie przez uczestnika Formularza zgtoszeniowego. Wzér Formularza jest

dostepny w nastepujacych miejscach:

4.1.
4.2.

biuro projektu, ul. Harcerska 18, 63-000 Sroda Wielkopolska,
strona internetowa Beneficjenta - www.euronauka.eu.

Formularze zgtoszeniowe moga by¢ ztozone w nastepujgcy sposob:
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5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

poprzez wypetnienie Formularza dostepnego na stronie internetowej Beneficjenta - www.euronauka.eu i przestanie go na
adres rekrutacja@euronauka.eu,

osobiscie w biurze projektu ul. Harcerska 18, pok. 4, 63-000 Sroda Wielkopolska,

uzupetnienie Formularza w trakcie podstawie rozmowy telefonicznej,

przystane poczty itp.

Ztozenie Formularza oznacza, ze kandydat bedzie brany pod uwage przy rekrutacji do projektu i nie ma koniecznosci sktadania go

ponownie.

Etapy rekrutacji:

7.1.

7.2
7.3.

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
7.11.

7.14.
7.15.

Nabdr uczestnikdw jest prowadzony w sposdéb ciggly, w podziale na tury, do momentu wytonienia 8 osobowej grupy
kandydatéw do udziatu w projekcie. tgcznie wybranych zostanie 240 oséb (30 grup po 8 oséb), ktére skorzystajg ze wsparcia
opisanego w § 4.

Ztozenie przez kandydata Formularza zgtoszeniowego.

Weryfikacja kryteriéw formalnych przez Koordynatora projektu na podstawie danych zawartych w Formularzu. Do kryteriéw
formalnych naleza:

7.3.1. Spetnienie wszystkich warunkdéw przynaleznosci do grupy docelowej, okreslonych w § 2.

7.3.2. Poprawne i kompletne wypetnienie Formularza.

Ztozenie Formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat jest swiadomy jego tresci i zasad okreslonych w Regulaminie
projektu, oraz spetnia kryteria formalne pozwalajace na udziat w projekcie.

Wszyscy kandydaci, ktorzy spetnig kryteria formalne zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji, polegajacego
przyznaniu punktéw dla grup preferowanych. Punkty zostang przyznane nastepujacym grupom:

7.5.1. osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 punktéw,

7.5.2. osoba opuszczajgca placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy spotecznej — 10 punktéw,

7.5.3. osoby korzystajace z programu FE PZ (Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027) — 10 punktow,

7.5.4. osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w pkt 1, lub spetniajace wiecej niz jedng
przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — 10 punktow,

7.5.5. osoby z niepetnosprawnoscia sprzezona, z chorobami psychicznymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng lub/i osoba
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chordb
i Probleméw Zdrowotnych ICD10) — 10 punktéw,

7.5.6. osoby wykluczone komunikacyjnie, tzn. osoby ktére mieszkaja na terenie gmin Brodnica, Dolsk (powiat sSremski), Nowe
Miasto nad Wartg (powiat sredzki), Kotaczkowo, Wrzesnia, Nekla (powiat wrzesiriski) — 10 punktéw,

7.5.7. osoby, ktére opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy (12 miesiecy liczone jest od dnia
zwolnienia/opuszczenia jednostki penitencjarnej do dnia przystgpienia do projektu) — 10 punktow.

Kandydat moze uzyskaé¢ maksymalnie 70 punktéw.

Na podstawie punktéw przyznanych dla grup preferowanych, o ktérych mowa w ppkt. 7.5, sporzagdzana jest, na biezgco, lista
kandydatow do udziatu w projekcie. Kolejnosé na liscie jest ustalana wg. malejgcej liczby punktéw.

Na koniec miesigca kalendarzowego, rozpoczynajac od kwietnia 2025 r., a nastepnie $rednio co 4 tygodnie, wybranych
zostanie 8 oséb z najwyzszych miejsc listy, a facznie 240 oséb.

Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do projektu w jednej turze, zostang umieszczone na liscie rezerwowej i beda miaty
szanse na udziat w przypadku rezygnacji z projektu ktérego$ z wczesniej zakwalifikowanych kandydatéw. W przypadku
rezygnacji, udziat w projekcie bedzie proponowany kandydatom ktérzy nie dostali sie do projektu w pierwszej kolejnosci,
a zajmujg najwyzsze miejsca na liScie rezerwowej.

Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w jednej turze, beda brani pod uwage przy rekrutacji w kolejnej.

W przypadku takiej samej liczby punktéw dwdch lub wiecej kandydatéw na liscie o zakwalifikowaniu do projektu zdecyduje
przynaleznos¢ do grupy osob z niepetnosprawnoscig, a w kolejnym kroku do oséb biernych zawodowo. Jezeli nie bedzie
mozliwe wytonienie ostatecznej grupy uczestnikow danej tury, decydujgca bedzie opinia Koordynatora projektu.

. W przypadku zagrozenia osiggniecia rezultatow badz niezrekrutowania grupy docelowej okreslonej w § 2 oraz we wniosku

o dofinansowanie, Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmodyfikowania listy kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie.

Przed rozpoczeciem udziatu w projekcie zorganizowane zostanie spotkanie informacyjne, na ktérym kandydaci podpisza
Deklaracje przystapienia do projektu oraz umowy zawierajgce najwazniejsze prawa i obowigzki uczestnika.

Uczestnicy zostang poinformowani o swoich obowigzkach i uprawnieniach wynikajgcych z udziatu w projekcie.

Beneficjent ma prawo zawiesi¢ rekrutacje w przypadku duzej liczby kandydatow. Beneficjent ma prawo zastosowac bardziej
elastyczne metody naboru np. wybra¢ do udziatu w projekcie grupe mniejszg niz 8 oséb, w przypadku zbyt matej liczby
kandydatow.

Uczestnicy, przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, bedg zobowigzani okaza¢ lub dostarczy¢ dokumenty, potwierdzajgce ich

kwalifikowalnos¢, np.

8.1.
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8.1.1. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w PUP.
8.2. Osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP:

8.2.1. Oswiadczenie o statusie bezrobotnego —w Deklaracji przystapienia do projektu,

8.2.2. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status tych oséb jako oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego
wydania (brak tytutu do sktadek).

8.3. Osoby dtugotrwale bezrobotne:
8.3.1. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w PUP potwierdzajgce okres pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy.
8.4. Osoby bierne zawodowo:

8.4.1. Oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo — w Deklaracji przystapienia do projektu,

8.4.2. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS, potwierdzajace status tych oséb jako oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego
wydania (brak tytutu do sktadek).

8.5. Osoby z niepetnosprawnosciami:

8.5.1. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

8.5.2. Orzeczenie ZUS,

8.5.3. Zaswiadczenie lekarskie.

8.6. Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

8.6.1. Dokument potwierdzajgcy korzystanie ze Swiadczen pomocy spotecznej,

8.6.2. Dokument potwierdzajacy przebywanie w pieczy zastepczej lub opuszczanie pieczy zastepczej,

8.6.3. Dokument potwierdzajacy objecie ochrong czasowg,

8.6.4. Dokumenty potwierdzajgce opuszczenie placowek penitencjarnych, instytucjonalnych itp.,

8.6.5. Inne dokumenty, ktére potwierdza przynaleznos¢ uczestnika do grupy docelowe;j.

Momentem rozpoczecia udziatu kandydata w projekcie jest rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia, po podpisaniu Deklaracji
przystapienia do projektu, w tym zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§4
Rodzaje wsparcia realizowane w projekcie

W projekcie zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

1.1. Pomoc Specjalistki ds. aktywizacji spotecznej i sporzadzenie umowy na wzor kontraktu socjalnego, ktérej elementem jest
indywidualna $ciezka reintegracji (ISR) — dla 240 oséb,

1.2. Warsztaty kompetencji spotecznych — dla 240 oséb,

1.3. Pomoc w rozwigzaniu indywidualnych problemdéw, np. wsparcie psychologiczne, wsparcie prawne, porady obywatelskie,
coaching, sfinansowanie ustug fryzjerskich i kosmetycznych, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba
zalezna — liczba oséb w zaleznosci od potrzeb,

1.4. Warsztaty rozwijania wybranych kompetencji spotecznych — dla 90 oséb,

1.5. Organizacja wydarzen integracyjnych, udziat w wydarzeniach kulturalnych, itp. — organizacja 15 wydarzen,

1.6. Doradztwo zawodowe — dla 240 o0séb,

1.7.  Kursy umiejetnosci cyfrowych — dla 60 oséb,

1.8.  Kursy i szkolenia zawodowe — dla 200 oséb,

1.9. Staze zawodowe —dla 70 osdb,

1.10. Zatrudnienie subsydiowane — dla 22 oséb,

1.11. Pomoc w poszukiwaniu pracy — dla 240 oséb.

Dla kazdego uczestnika zostanie opracowana, przez Specjalistke ds. aktywizacji spotecznej, Indywidualna $ciezka reintegracji (ISR),

z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb. Wsparcie w projekcie bedzie

udzielane zgodnie z ISR. Uzupetnieniem ISR, w zakresie rozwoju zawodowego, bedzie dokument na wzér Indywidualnego Planu

Dziatania (IPD), opracowany przez Doradce zawodowego.

Terminy rozpoczecia udziatu w poszczegélnych rodzajach wsparcia bedg zalezaty m.in. od wynikéw ISR, od zebrania grupy

uczestnikdw na konkretng forme wsparcia, od dostepnosci sal szkoleniowych, kadry wyktadowcéw itp.

§5
Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu
Wszyscy uczestniczy i uczestniczki sa uprawnione do nieodptatnego udziatu w projekcie.
Uczestnicy i uczestniczki majg prawo do otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu, stypendidw szkoleniowych i stypendidw stazowych, pod
warunkiem spetnienia wszystkich wymogow okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Uczestnicy i uczestniczki zobowigzuja sie do:
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3.1.  Uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, i ktére zostaty okreslone Indywidualnej Sciezce
Reintegracji (ISR), przygotowanej, zgodnie z zapisami § 4 ust. 2.

3.2.  Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i innych formach aktywizacji.

3.3.  Podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach list obecnosci, list odbioru materiatéw szkoleniowych oraz innych o$wiadczen lub
dokumentdéw koniecznych do udokumentowania wsparcia.

3.4.  Woypetniania ankiet ewaluacyjnych.

3.5. Biezacego informowania Beneficjenta i Partnera o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ udziat w projekcie.

Uczestnik jest zobowigzany do 80% frekwencji na warsztatach i szkoleniach wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1.2, 1.4, 1.7, 1.8 oraz

100% frekwencji w we wsparciu indywidualnym wymienionym w § 4 ust. 1 pkt. 1.1, 1.3, 1.5, 1.11, jezeli zostaty wskazane w ISR.

Frekwencja na stazu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1.9 oraz subsydiowanym zatrudnieniu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1.10,

bedzie regulowana odrebnymi umowami.

4.1. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby nieobecnosci uczestnik zobowigzany jest do przedtozenia usprawiedliwienia.

4.2. Brak usprawiedliwienia nieobecnosci, w przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby nieobecnosci, moze skutkowaé
skresleniem z listy uczestnikdw projektu, niewydaniem zaswiadczenia o uzyskaniu kwalifikacji zawodowych oraz innymi
konsekwencjami wynikajgcymi z niniejszego Regulaminu.

4.3. W przypadku nieobecnosci na zajeciach, uczestnik zobowigzany jest do samodzielnego zrealizowania materiatu, bedacego
przedmiotem zajec.

Rozpoczynajac udziat w projekcie, uczestnik i uczestniczka zobowigzujg sie do zaangazowania i systematycznej nauki oraz

zmaksymalizowania wysitkdw w celu poprawy swojej sytuacji na rynku pracy itp. konkretne cele, zadania i dziatania zostang okreslone

indywidualnie dla kazdego w ISR.

Uczestnik i uczestniczka zobowigzujg sie wziecia udziat w rozmowach o prace, na ktdre zostanie skierowana przez Beneficjenta.

Uczestnik i uczestniczka zobowigzani sg do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Beneficjentowi

i innym instytucjom zaangazowanym we wdrazanie i kontrole projektu.

Uczestnik i uczestniczka zobowigzani sg niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy, w szczegdlnosci

o uzyskaniu zatrudnienia, tj. nawigzaniu stosunku pracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub o dzieto, rozpoczeciu

dziatalnosci gospodarczej, itp. dostarczajac do biura projektu dokumenty potwierdzajgce podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia

(np. kopia umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu).

Inne obowiazki i uprawnienia uczestnika i uczestniczki projektu, zwigzane z otrzymywaniem $wiadczenn i uczestnictwem

w poszczegdlnych formach wsparcia, wynikaja z pozostatych zapiséw Regulaminu oraz osobnych umoéw zawartych z uczestniczkami.

§6
Obowiazki Beneficjenta i Partnera

Organizacja wsparcia w projekcie poprzez m. in.

1.1. Zapewnienie sal wyktadowych, cateringu, materiatéw dydaktycznych i pomocy naukowych na wszystkie formy wsparcia.

1.2. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej i merytoryczne;j.

Biezace informowanie uczestnikéw o wszystkich zmianach dotyczacych ich udziatu w projekcie i o terminach odbywania wszystkich

form wsparcia.

Naliczanie i wyptata swiadczen przystugujacych uczestnikom za udziat w projekcie m. in. stypendidw szkoleniowych, stypendiow

stazowych, refundacji kosztéow dojazdu.

Inne obowiazki Beneficjenta, zwigzane z realizacjg réznych form wsparcia, wynikajg z pozostatych zapiséw Regulaminu oraz osobnych

umoéw zawartych z uczestnikami.

§7
Stypendia szkoleniowe

Stypendium przystuguje kazdemu uczestnikowi, ktéry weZmie udziat w szkoleniu lub kursie zawodowym, o ktérym mowa w § 4 ust. 1

pkt. 1.8.

Warunki otrzymania stypendium szkoleniowego:

2.1. Poprawne i kompletne wypetnienie Deklaracji przystgpienia do projektu oraz podania innych danych potrzebnych
Beneficjentowi do obliczenia wartosci stypendium szkoleniowego.

2.2.  Zakoriczenie udziatu w szkoleniu lub kursie.

Sposéb obliczania stypendium szkoleniowego dla oséb niezatrudnionych.

3.1. Stawka stypendium szkoleniowego wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o prom. zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.) za 150 godzin szkoleniowych.

3.2. Podstawg do obliczenia stypendium bedzie kwota stanowigca 120% zasitku, okreslona we wniosku o dofinansowanie
projektu, wynoszaca 1 994,40 zt.

3.3.  Wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej na zajeciach listy obecnosci i wyptacana za faktycznie
zrealizowane przez uczestnika godziny zaje¢. W przypadku mniejszej niz 150 liczby godzin szkolenia, stypendium zostanie
naliczone proporcjonalnie do zrealizowanej liczby godzin.

3.4. Stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % stawki okreslonej w pkt. 3.2.
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3.5. Od stypendium naliczone sg sktadki ZUS zgodnie z prawodawstwem polskim.

Sposdb obliczania stypendium szkoleniowego dla os6b wykonujacych prace zarobkowg lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

lub oséb, ktére podjety zatrudnienie w trakcie udziatu w szkoleniu lub kursie zawodowym.

4.1. Stawka stypendium szkoleniowego wynosi 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o prom. zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.) za 150 godzin szkoleniowych.

4.2. Podstawa do obliczenia stypendium bedzie kwota stanowigca 120% zasitku, okreslona we wniosku o dofinansowanie
projektu, wynoszaca 1 994,40 zt.

4.3. Stypendium, o ktérym mowa w pkt. 4.1, za niepetny miesigc, ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30
i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

Sposdb i termin przekazania sSrodkow:

5.1. Przekazanie srodkdw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia zakoriczenia udziatu w kursie lub szkoleniu.

5.2.  Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym projektu.

5.3. W przypadku niedostarczenia przez uczestnika wszystkich informacji niezbednych do prawidtowego rozliczenia stypendium
szkoleniowego lub niespetnienia innych warunkéw niniejszego Regulaminu, wyptata stypendium zostanie wstrzymana do czasu
wyjasnienia, pomniejszona lub catkowicie anulowana.

5.4. Stypendium jest wyptacane jednorazowo lub w ratach.

W przypadku przerwania przez uczestnika udziatu w projekcie / skreslenia z listy uczestnikéw Beneficjent ma prawo wstrzymad,

pomniejszy¢ lub anulowaé wyptate Swiadczenia.

§8
Stypendium stazowe

Stypendium przystuguje kazdemu uczestnikowi, biorgcemu udziat w stazu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1.9.

Prawa i obowigzki osoby odbywajacej staz oraz organizatora stazu zostang okreslone w odrebnej umowie.

Warunki otrzymania stypendium:

3.1. Poprawne i kompletne wypetnienie Deklaracji przystgpienia do projektu oraz podania innych danych potrzebnych
Beneficjentowi do obliczenia wartos$ci stypendium stazowego.

3.2. Dopetnienie wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z umdéw dotyczacych organizacji stazu.

3.3. Beneficjent moze odmowic¢ wyptaty ostatniej czesci stypendium w przypadku wydania przez organizatora stazu negatywnej
opinii o przebiegu stazu.

Sposdb obliczania stypendium:

4.1. Stawka stypendium wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o prom. zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.) miesiecznie.

4.2. Podstawa do obliczenia stypendium bedzie kwota stanowigca 120% zasitku, okreslona we wniosku o dofinansowanie
projektu, wynoszaca 1 994,40 zt.

4.3.  Wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej przez organizatora stazu listy obecnosci.

4.4, 0Od stypendium naliczone sg pochodne zgodnie z prawodawstwem polskim.

Sposob i termin przekazania sSrodkow:

5.1. Przekazanie $Srodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia ztozenia przez organizatora stazu i stazyste kompletnej
dokumentacji zwigzanej z realizacjg stazu za dany miesigc kalendarzowy.

5.2. Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym projektu.

5.3. W przypadku niedostarczenia przez stazyste wszystkich informacji niezbednych do prawidtowego rozliczenia stypendium lub
niespetnienia innych warunkéw niniejszego Regulaminu, wyptata stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia,
pomniejszona lub catkowicie anulowana.

W przypadku przerwania przez uczestnika udziatu w projekcie / skre$lenia z listy uczestnikdw Beneficjent ma prawo wstrzymac,

pomniejszy¢ lub anulowac¢ wyptate Swiadczenia.

§9
Refundacja kosztéw dojazdu

Ogodlne informacje:

1.1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje kazdemu uczestnikowi.

1.2. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za kazdy dzien udziatu w formach wsparcia, o ktérych mowa w § 4 ust 1 pkt. 1.7, 1.8 i 1.9.

1.3.  Zwrot kosztow dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie realizowana jest dana forma wsparcia oraz
z powrotem.

1.4. O zwrot kosztow dojazdu moga ubiegac sie zaréwno uczestnicy mieszkajacy na terenie, gdzie odbywa sie realizacja danej formy
wsparcia, jak réwniez poza nim.

1.5. O zwrot kosztéw dojazdu mogg ubiegac sie uczestnicy, ktdrych miejsce zamieszkania znajduje sie w odlegtosci co najmniej
jednego przystanku komunikacji publicznej lub, w przypadku jego braku, 2 kilometréw, od miejsca realizacji danej formy
wsparcia.
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1.6. Dojazdy moga odbywac sie publicznymi $rodkami transportu, np. PKP, PKS, innym zbiorowym srodkiem komunikacji lub
samochodem osobowym, motocyklem (przy czym w tym przypadku wysoko$¢ refundacji jest ustalona na poziomie réwnym
przejazdowi srodkiem transportu publicznego) itp.

1.7. W sytuacji, jezeli bedzie to korzystniejsze kosztowo, uczestnicy powinni korzysta¢ z biletéw okresowych, a nie biletow
jednorazowych.

1.8. Woysokos¢ srodkow i ilosé uczestnikow, ktorzy uzyska refundacje kosztow dojazdu moze by¢ ograniczona przez Beneficjenta,
ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu.

Warunki otrzymania zwrotu kosztéow dojazdu:

2.1. Ztozenie prawidtlowo wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (wg. wzoru Beneficjenta) wraz z odpowiednimi
zatacznikami, tj.:

2.1.1. biletami jednorazowymi, np. PKP, PKS za okres uczestnictwa w danej formie wsparcia (istnieje mozliwos¢
przedstawienia biletéw za 1 dzien udziatu w zajeciach i obliczanie na ich podstawie kwoty za caty okres udziatu
w projekcie) lub,

2.1.2. biletem okresowym za okres uczestnictwa w danej formie wsparcia lub,

2.1.3. kserokopig prawa jazdy, dowodu rejestracyjnego pojazdu oraz dokumentu uprawniajgcego do korzystania z pojazdu
(w przypadku, gdy kierowca nie jest wtascicielem pojazdu),

2.1.4. inne, w przypadku korzystania z innych niz powyzsze rodzajéw transportu zbiorowego.

2.2. Potwierdzona listami obecnosci frekwencja w danej formie wsparcia w okresie, za ktéry zwracane sg koszty dojazdu oraz
w przypadku zwrotu kosztu dojazdu za ostatni okres uczestnictwa w danej formie wsparcia, otrzymanie zaswiadczenia /
certyfikatu o ukoriczeniu cyklu szkoleniowego (jesli dotyczy), dopetnienie wszystkich obowigzkdw wynikajgcych z umoéw
dotyczacych organizacji stazu (w przypadku odbywania stazu).

2.3.  Wnhniosek o zwrot kosztow dojazdu mozna sktadac nie czesciej niz raz w miesigcu.

Spos6b i termin przekazywania srodkow

3.1. Przekazanie srodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia otrzymania poprawnie i kompletnie wypetnionego
whiosku o zwrot kosztéw dojazdu.

3.2.  Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym projektu.

3.3. W przypadku niedostarczenia przez uczestnika petnej dokumentacji wymaganej do prawidtowego rozliczenia kosztéw dojazdu
lub niespetnienia innych warunkéw okre$lonych w Regulaminie, wyptata zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia,
pomniejszona lub catkowicie anulowana.

W przypadku przerwania przez uczestnika udziatu projekcie / skreslenia z listy uczestnikdw Beneficjent ma prawo wstrzymac,

pomniejszy¢ lub anulowa¢ wyptate Swiadczenia.

§10
Opieka nad dzieckiem / osobg zaleina

Ogodlne informacje:

1.1. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem przystuguje osobom samotnie wychowujgcym dziecko / dzieci do lat 7.

1.2.  Zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng przystuguje osobom opiekujacym sie osobg zalezng.

1.3. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng przystuguje za kazdy dzien udziatu w formach wsparcia, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 pkt. 1.8 1.9.

1.4. Opieka zostanie zapewniona dziecku / osobie zaleznej w sposéb uzgodniony z uczestnikiem, przy czym wsparcie nie obejmuje
miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub z innych $rodkéw publicznych oraz w pierwszej kolejnosci
obejmuje instytucjonalne formy opieki.

1.5.  Zwrot kosztow opieki wynosi maksymalnie 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o prom. zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z pdzn. zm.) miesiecznie.

1.6. Podstawa do obliczenia zwrotu bedzie kwota stanowigca 50% zasitku, okreslona we wniosku o dofinansowanie projektu,
wynoszaca 831,00 zt.

1.7. Wysokos$¢ srodkéw i ilo$¢ uczestnikdw, ktérzy uzyska zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng, moze byé
ograniczona przez Beneficjenta, ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ Srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu.

2. Warunki otrzymania zwrotu kosztow opieki:

2.1. Ztozenie prawidtowo wypetnionego wniosku o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub wniosku o zwrot kosztéw opieki nad
osobg zalezng (wg. wzoru dostepnego u Beneficjenta) wraz z odpowiednimi zatacznikami.

2.2. Potwierdzona listami obecnosci frekwencja w danej formie wsparcia, w okresie za ktéry dokonywana jest refundacja kosztow.

Sposéb i termin przekazywania srodkéw:

3.1. Termin wyptaty srodkéw bedzie ustalany indywidualnie z kazdym uczestnikiem, w zalezno$ci od sposobu zapewnienia opieki.

3.2.  Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym projektu.

3.3. W przypadku niedostarczenia przez uczestnika petnej dokumentacji wymaganej do prawidtowego rozliczenia kosztéw opieki
lub niespetnienia innych warunkéw okreslonych w Regulaminie, wyptata zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia,
pomniejszona przez Beneficjenta, lub catkowicie anulowana.

W przypadku przerwania przez uczestnika udziatu projekcie / skreslenia z listy uczestnikdw Beneficjent ma prawo wstrzymac,

pomniejszy¢ lub anulowac wyptate swiadczenia.
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§11

Zasady rezygnacji i skreslenia z udziatu w projekcie
Kandydat, ktéry ztozyt Formularz zgtoszeniowy, moze zrezygnowac z udziatu lub odstgpic¢ od rekrutacji w dowolnym momencie, przed
zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.
Uczestnik, ktdry zostat zakwalifikowany do projektu, moze zrezygnowaé, przed wzieciem udziatu w pierwszej formie wsparcia
z waznej, uzasadnionej przyczyny, informujgc o tym Beneficjenta najpdzniej 2 dni robocze przed rozpoczeciem udziatu.
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w formach wsparcia okreslonych w § 4 ust. 1 moze nastgpi¢ wytgcznie
w uzasadnionych przypadkach i wymaga przedtozenia przez uczestnika dokumentéw usprawiedliwiajgcych rezygnacje.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 3, moga wynikac¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub innej uzasadnionej przyczyny, nie
znanej przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Niepracujacy uczestnik projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie bez konsekwencji, jezeli powodem rezygnacji bedzie
podjecie zatrudnienia (w przypadku oséb niezatrudnionych na moment rozpoczecia udziatu w projekcie). Uczestnik jest zobowigzany
do dostarczenia do Beneficjenta kopii dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia.
Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy kandydatéw/listy uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego Regulaminu, dokumentéw regulujgcych realizacje projektu, innych uméw zawartych z uczestnikiem lub/i zasad
wspotzycia spotecznego.
W przypadku rezygnacji/skreslenia uczestnika z udziatu w projekcie jest on zobowigzany zwrdci¢ wszystkie otrzymane materiaty
szkoleniowe i pomocnicze.
W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie utworzenie listy rezerwowej
uczestnikow.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu przez Beneficjenta, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej.
W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie / skreslenia z listy uczestnikdw, Beneficjent ma prawo wstrzymad,
pomniejszy¢ lub anulowaé wyptate wszelkich swiadczen przystugujacych uczestnikowi za udziat w projekcie.

8§12
Kary umowne
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji / skreslenia z listy uczestnikow projektu w wyniku naruszenia Regulaminu projektu
Beneficjent ma prawo zadac¢ od uczestnika kary umownej w wysokosci kosztdw poniesionych przez Beneficjenta na udziat uczestnika
w projekcie oraz innych kosztoéw wynikajacych z tej sytuacji, np. zwrotu odsetek karnych.
Beneficjent zazada zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, poniesionych na udziat danego uczestnika w projekcie, jezeli Instytucja
Posredniczaca, uzna koszty, ktére zostaty poniesione na jego udziat, za niekwalifikowane.

§13
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w Regulaminie, o czym poinformuje na stronie internetowej Beneficjenta.
Zmiana niniejszego Regulaminu nie wymaga uzyskania zgody wszystkich uczestnikdw projektu, chyba ze zmienione zapisy Regulaminu
beda niekorzystne dla uczestnikdéw. Zmiana Regulaminu zawierajgca zapisy niekorzystne dla uczestnikéw wymaga uzyskania od nich
pisemnej akceptacji.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy uméw zawieranych z uczestnikami oraz akty prawne
i dokumenty programowe dotyczgce realizacji projektéw w ramach Funduszu Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027.
Interpretacja zapisow Regulaminu projektu nalezy do Beneficjenta.
Decyzja i interpretacja wszystkich pozostatych kwestii, nieuregulowanych w Regulaminie i dokumentach wymienionych w ust. 4,
nalezy do Beneficjenta.

Regulamin obowigzuje od dnia 01.04.2025r. Pieczed i podpis
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