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Regulamin rekrutacji do projektu ,,Rozwin swoj potencjat”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegblowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji kandydatéw do projektu ,Rozwin swéj potencjat’, nr
RPWP.06.02.00-30-0162/18, ktory jest realizowany, przez Beneficjenta, w ramach Osi Priorytetowej 6 Rynek pracy, Dziatania 6.2 Aktywizacja
zawodowa, Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, zwanego dalej ,projektem”.

2. Projekt jest realizowany przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Euronauka Sp. z 0.0. — Beneficjenta.

3. Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej 52 osdb i w efekcie tego podjecie zatrudnienia przez co najmniej 14 osob lub poprawa
sytuacji zawodowej u co najmniej 3 0sdb. Cel ma zostac zrealizowany w okresie od 01.09.2019 r. do 31.08.2020 r., w wsparciem objetych zostanie 32
0s6b bezrobotnych i biemych zawodowo i 20 oséb pracujacych w trudnej sytuacji, w wieku powyzej 29 roku zycia, z powiatéw jarociskiego,
Sredzkiego i wrzesinskiego.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019 r. do 31.08.2020 r. Okres ten moze zosta¢ wydiuzony przez Beneficjenta, co nie wymaga zmiany
niniejszego Regulaminu.

5. Regulamin rekrutacji oraz Formularz zgtoszeniowy podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Beneficjenta (www.euronauka.eu)
oraz w siedzibie Beneficjenta.

§2
Informacje dotyczace uczestnikéw projektu oraz warunki uczestnictwa

1. Projekt jest skierowany do 32 oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, z grup defaworyzowanych na rynku pracy, tj. kobiet, 0s6b w wieku 50 lat i
wiecej, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb dlugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach, oraz do 20 oséb pracujacych w trudnej
sytuacji, tj. ubogich pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujacych w ramach uméw cywilno-
prawnych.

2. W projekcie moga wzia¢ udziat wytgcznie osoby, ktdre w momencie przystapienia do projektu, sa w wieku powyzej 29 roku zycia.

3. Projekt jest skierowany wylacznie do 0séb z gmin nalezacych do wiejskich obszaréw funkcjonalnych wymagajacych wsparcia proceséw rozwojowych
(0SI) z powiatow jarocinskiego, $redzkiego, i wrzesinskiego'. Gminy OS| w powiedzie jarocinskim: Jarocin, Jaraczewo, Kotlin, Zerkéw, $redzkim:
Dominowo, Krzykosy, Nowe Miasto, Sroda Wielkopolska, Zaniemysl, wrzesifiskim: Wrzesniak, Kotaczkowo, Mitostaw, Nekla, Pyzdry.

4. Podziat uczestnikéw projektu ze wzgledu na status na rynku pracy, pte¢ i inne2:

41. plec:
41.1. kobiety — 32,
41.2. mezczyzni- 20.
4.2.  status na rynku pracy:
4.2.1. bezrobotni — 22 os6b,
4211. wtym dlugotrwale bezrobotni — 8 oséb,
4.2.2. bierni zawodowo — 10 os6b,
423. pracujgcy (ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krotko-terminowych, osoby pracujace w ramach uméw cywilno-
prawnych) — 20 oséb.
4.3.  wyksztatcenie:
4.3.1. osoby o niskich kwalifikacjach (tj. z wyksztatceniem $rednim i nizszym) — 41 oséb.
4.4.  osoby z niepetnosprawno$ciami — 3 osoby.
45.  wiek:
45.1. osoby w wieku powyzej 50 roku zycia — 9 oséb.
4.6. miejsce zamieszkania: )
4.6.1. tzw. miasta $rednie (Sroda Wielkopolska, Wrzesnia, Jarocin) — 11 osdb.

5. Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi
sq zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiéw stacjonamych, nawet jesli speiniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi
w rozumieniu Wytycznych.

6.  Osoby dilugotrwale bezrobotne - definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rozni si¢ w zaleznosci od wieku:

6.1. miodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesiecy),
6.2.  dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).

7.  Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiow
stacjonamych sa uznawani za osoby bieme zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyrskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za
bierne zawodowo, chyba ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenistwo). Osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sa uznawane za bieme
zawodowo.

8.  Osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktora otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzylci
rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalno$c, ktdre jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalno$é¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa — sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

8.1.  Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo
nie osigga zyskow,

" Miejsce zamieszkania definiowane jest wg. Kodeksu Cywilnego i 0znacza miejscowos$¢, w ktdrej przebywa sie z zamiarem statego pobytu.
2 Podziat uczestnikéw pod wzgledem statusu moze zosta¢ zmieniony przez Beneficjenta w zaleznosci od wynikéw rekrutacji. Zmiana ta nie wymaga zmiany
niniejszego Regulaminu.
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8.2. Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

8.3. Osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

Ubodzy pracujacy — osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu

za praceg) lub osoby zamieszkujace w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wylaczeniem transferéw socjalnych), przypadajace na

jedng osobe, nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym
przystapienie do projektu.

Osoby zatrudnione na umowach krétko-terminowych — osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, ktérych miesieczne zarobki nie

przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia; umowa krétkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy

zatrudnienia zawartg na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie diuzej niz 6 miesiecy;

Osoby pracujace w ramach uméw cywilno-prawnych — pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych, ktérych miesigczne zarobki nie przekraczajg

wysokosci minimalnego wynagrodzenia; stosunek cywilnoprawny regulowany jest ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - Dz. U. z 2017

r. poz. 459, z pézn. zm.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu

ustawy z dnia19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.).

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztatcenie do ISCED 3 wiacznie, zgodnie z Migdzynarodowa Klasyfikacja Standardéw

Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).

§3

Rodzaje wsparcia realizowane w projekcie
W projekcie zaplanowano nastepujace formy wsparcia:
1.1.  indywidualne poradnictwo zawodowe (Indywidualny Plan Dziatania) dla kazdego z uczestnikéw (4 godz. na osobe) — 52 osoby,
1.2.  warsztaty poszukiwania pracy (12 godzin) — 52 osoby,
1.3.  kursy zawodowe — 46 osob,
14. staze trwajace od 3 do 6 miesiecy (w zalezno$ci od potrzeb uczestnikéw) — 25 oséb,
1.5.  posrednictwo pracy (Srednio 4 godz. na osobe) — 52 osoby.
Terminy rozpoczecia poszczegdlnych rodzajow wsparcia bedg podawane na stronie internetowej Beneficjenta oraz w siedzibie Beneficjenta.
Sktadajac Formularz zgtoszeniowy kandydat nie jest zobowigzany wybiera¢ formy wsparcia okreslonej w ust. 1.
Wyboér form wsparcia bedzie dokonywany na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktéry bedzie opracowany dla kazdego uczestnika
przez doradce zawodowego. Przy konstruowaniu IPD brane bedg pod uwage m.in. wyksztatcenie, sytuacja spoteczno-zdrowotna, mozliwosci oraz
preferencie, predyspozycje zawodowe czy ograniczenia uczestnika.

§4
Procedura rekrutacji

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w okresie od 01.11.2019 r. do 28.02.2020 r. lub do momentu zrekrutowania zatoZzonej w projekcie grupy
docelowe;.
Nabor uczestnikéw jest prowadzony w sposéb ciagty, do momentu wytonienia 13 osobowej grupy (w zalezno$ci od okolicznosci i czynnikéw
organizacyjnych Beneficjent moze podja¢ decyzje o innej liczbie zrekrutowanych uczestnikdw w danej grupie) do udziatu w projekcie. Lacznie
wybrane zostang 52 osoby, ktore skorzystajg ze wsparcia opisanego w § 3.
Beneficjent ma prawo zawiesi¢ rekrutacje w przypadku duzej liczby kandydatow. Beneficjent ma prawo zastosowac bardziej elastyczne
metody naboru np. wybra¢ do udziatu w projekcie grupe mniejsza niz 13 oséb, w przypadku zbyt matej liczby kandydatow lub w przypadku
wystapienia innych okoliczno$ci i kwestii zwigzanych z pdzniejsza organizacja wsparcia.
Osoba odpowiedzialng za prowadzenie i organizacje rekrutacji jest Specjalista ds. rekrutacji.
Wszelkie informacije dotyczace rekrutacji, dostepne beda w siedzibie Beneficjenta oraz na stronie internetowej www.euronauka.eu.
Rekrutacja do projektu bedzie odbywata si¢ poprzez wypetnienie przez uczestnika Formularza zgtoszeniowego. Wzér Formularza jest dostepny
w nastepujacych miejscach:
6.1. siedziba Beneficjenta,
6.2.  strona internetowa www.euronauka.eu.
Formularze zgtoszeniowe moga by¢ ztozone w nastepujacy sposob:
7.1. poprzez wypetienie Formularza dostgpnego na stronie internetowej www.euronauka.eu i przestanie go na adres

bogumila.czajka@euronauka.eu,
7.2.  osobiscie w siedzibie Beneficjenta,
7.3.  uzupetnienie Formularza przez Specjaliste ds. rekrutacji na podstawie rozmowy telefonicznej z kandydatem,
7.4. przystane poczta, faksem itp.
Ztozenie Formularza oznacza, ze kandydat bedzie brany pod uwage przy rekrutacji do projektu i nie ma koniecznosci sktadania go ponownie.
Etapy rekrutacii:
9.1.  Zlozenie przez kandydata Formularza zgtoszeniowego.
9.2.  Weryfikacja kryteriow formalnych przez Specjaliste ds. rekrutacji na podstawie danych zawartych w Formularzu. Do kryteriow formalnych

naleza;

9.2.1.  Spetnienie wszystkich warunkow przynaleznosci do grupy docelowej, okreslonych w § 2.
9.2.2. Poprawne i kompletne wypetnienie Formularza.

9.3.  Ziozenie Formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat jest Swiadomy jego tresci i zasad okreslonych w Regulaminie rekrutacji, oraz

spefnia kryteria formalne pozwalajace na udziat w projekcie.
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9.4. Wszyscy kandydaci, ktorzy spetnig kryteria formalne zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacii, polegajacego na weryfikacji
potrzeb, predyspozycji zawodowych, wyksztatcenia, doSwiadczenia zawodowego oraz ocenie motywacji do zmian. Ocena bedzie
przeprowadzona przez Doradce zawodowego.

9.5. Doradca zawodowy na podstawie testu i rozmowy kwalifikacyjnej dokona oceny kandydatéw pod wzgledem gotowosci do podjecia
zatrudnienia, postawe wobec pracy oraz motywacje do zmiany sytuacji zyciowej itp.

9.6.  Na tym etapie rekrutacji kandydaci zostang ocenieni przez Doradce zawodowego w skali 050 punktow.

9.7.  Kandydaci, ktérzy zostali ocenieni zgodnie z procedurg okre$long w pkt. 9.5, otrzymajg dodatkowe punkty, jesli spetnig jedno lub wiecej
z ponizszych kryteriow:

9.7.1. 10 punktow dla oséb w wieku 50 lat i wigcej,
9.7.2. 10 punktow dla oséb diugotrwale bezrobotnych,
9.7.3. 10 punktoéw dla oséb niepetnosprawnych,

9.7.4. 10 punktow dla kobiet.

9.8. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 90 punktow.

9.9. Na podstawie ocen otrzymanych od Doradcy zawodowego i dodatkowych punktéw, Specjalista ds. rekrutacji sporzadza na biezaco liste
kandydatéw do udziatu w projekcie. Kolejno$¢ na liscie bedzie ustalona wg. malejacej liczby punktow.

9.10. Przed rozpoczeciem zaje¢ grupowych, zaplanowanych w projekcie, Specjalista ds. rekrutacji wybierze 13 oséb z najwyzszych miejsc listy,
afacznie 52 osoby.

9.11.  Osoby, ktore nie zostang zakwalifikowane do projektu w jednym okresie, zostang umieszczone na liscie rezerwowej i bedg miaty szansg na
udziat w przypadku rezygnacji z projektu ktorego$ z wczesniej zakwalifikowanych kandydatéw. W przypadku rezygnacji, udziat w projekcie
bedzie proponowany kandydatom ktdrzy nie dostali sig do projektu w pierwszej kolejnosci, a zajmujg najwyzsze miejsca na liscie rezerwowe.

9.12.  Kandydaci, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w jednym okresie, beda brani pod uwage przy rekrutacji w kolejnym.

9.13. W przypadku takiej samej liczby punktow dwéch lub wigcej kandydatow na liscie o zakwalifikowaniu do projektu zdecyduje opinia Doradcy
zawodowego.

9.14. W przypadku zagrozenia osiggniecia rezultatow badz niezrekrutowania grupy docelowej okreslonej w § 2 oraz we wniosku o dofinansowanie,
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmodyfikowania listy kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

9.15. Przed rozpoczeciem udziatu w projekcie Specjalista ds. rekrutacji zorganizuje spotkanie informacyjne, na ktérym kandydaci podpisza
deklaracje przystapienia do projekiu oraz umowy zawierajace najwazniejsze prawa i obowigzki uczestnika. Uczestnicy bedg zobowigzani
okaza¢ lub dostarczy¢ dokumenty, potwierdzajace ich kwalifikowalno$¢, np. osoby niepetnosprawne — orzeczenie o niepeinosprawnosci,
osoby bezrobotne — zadwiadczenie o zarejestrowaniu w powiatowym urzedzie pracy, osoby pracujace — za$wiadczenie o zatrudnieniu lub
umowe o prace, zaswiadczenie o zarobkach, umowe cywilno-prawng, rachunek do umowy cywilno-prawne;.

9.16. Uczestnicy zostang poinformowani o swoich obowigzkach i uprawnieniach wynikajacych z udziatu w projekcie.

Momentem rozpoczecia udziatu kandydata w projekcie jest rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia, po podpisaniu Deklaracji przystapienia

do projektu i zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§5

Rezygnacja z udziatu w projekcie
Kandydat, ktéry ztozyt Formularz zgtoszeniowy, przed zakwalifikowaniem udziatu w projekcie, moze zrezygnowaé z udziatu lub odstapi¢ od rekrutaci
w dowolnym momencie.
Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie, moze zrezygnowa¢ z udziatu, przed wzieciem udziatu w pierwszej formie wsparcia
z waznej, uzasadnionej przyczyny, informujac o tym Beneficjenta najpdzniej 2 dni robocze przed rozpoczeciem zajeé, podajac powdd rezygnacii.
Warunki rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie, po rozpoczeciu udziatu we wsparciu, okre$la Regulamin projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo skre$lenia uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do projektu, badz nieprzyjecia od kandydata zgtoszenia do
projektu, w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

§6

Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w Regulaminie, o czym poinformuje na stronie internetowej www.euronauka.eu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzuja zapisy uméw zawieranych z uczestnikami oraz akty prawne i dokumenty
programowe dotyczace realizacji projektéw w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Beneficjenta.
Decyzja i interpretacja wszystkich pozostatych kwestii, nieuregulowanych w Regulaminie i dokumentach wymienionych w ust. 3, nalezy do
Beneficjenta.

Regulamin obowiazuje od dnia 01.11.2019r. Piecze¢ i podpis
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